ZARZADZENIE Nr ...4.4.@1.9/.&0.4‘1
BURMISTRZA GLUSZYCY
z dnia ..ﬂ.\‘f...grudnia 2014 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 200/2009 Burmistrza Gluszycy z dnia 19
listopada 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim
w Gluszycy

Na podstawie art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 1041, art.1043 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Gtuszycy w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia Nr 200/2009 Burmistrza Gluszycy z dnia 19 listopada 2009 r.
wprowadzam nastepujgce zmiany:

W Rozdziale VII Czas Pracy § 21 otrzymuje brzmienie:

1. W Urzedzie Miejskim obowigzuje rownowazny system czasu pracy.

2. Czas pracy pracownikow wynosi przecietnie 40 godzin tygodniowo, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu
pracy moze zostac przedtuzony do 9 godzin i 30 minut na dobe.

3. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 2 wynosi 3 miesigce i rozpoczyna sie

w pierwszym dniu kazdego kwartatu.

4. Pracownicy $wiadczg prace od poniedziatku do piatku w godzinach:

a) w poniedziatek, srode i czwartek od 7.30 do 15.30,

b) we wtorek od 7.30 do 17.00,

c) w pigtek od 7.30 do 14.00.

5. Jezeli éwieto wystepujace w okresie rozliczeniowym przypada we wtorek lub piatek,
pracodawca, w tygodniu, w ktérym przypada S$wieto, dostosowuje rozktad czasu pracy
okredlony w ust.4 niniejszego paragrafu, do obowigzujacego w danym okresie
rozliczeniowym wymiaru czasu pracy.

6. Sobota jest dniem wolnym od pracy, wynikajacym z pieciodniowego tygodnia pracy.

7. Ze wzgledu na specyfike pracy na stanowisku Kierownika USC i Zastepcy Kierownika USC,
w sytuacji pracy w sobote, dniem wolnym jest poniedziatek lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach inny dzien roboczy ustalony przez pracodawce na wniosek pracownika, tak aby
praca trwata nie dtuzej niz pie¢ dni w danym tygodniu.

8. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy obniza sie wymiar
czasu pracy proporcjonalnie do ich etatu. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala pracodawca.

8. W indywidualnych przypadkach zmiana czasu pracy moze nastgpi¢ wytacznie za zgoda
Burmistrza, wyrazong na pismie.

9. Przyjecia interesantéw odbywaja sie w kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku
wiacznie.

10. Dodatkowe dni wolne od pracy kazdorazowo okreslone sg Zarzadzeniem Burmistrza.”

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci tresci
regulaminu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gtuszycy.
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