Dyrektor Grodka Pomocy Spotecznej w Gluszycy
ogtasza nabdr na wolne stanowisko prgegcownik socjalny
w OPS Gtuszyca ul. Grunwaldzka 38

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolné do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) kandydat nie mie by skazany prawomocnym wyrokiemds za umyine
przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo
skarbowe,

4) kwalifikacje wskazane ustawo pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku
Z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych ustaw dnia 16 lutego 2007 r, a
mianowicie:

1. Pracownikiem socjalnym m® by osoba, ktora spetnia co najmniej jeden Zepi
wymieniowych warunkow:

- posiada dyplom ukiwzenia kolegium pracownikéw shi
spotecznych;

- ukoiczyta studia wgsze na kierunku praca socjalna;

- przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaty dyplordseej szkoty
zawodowej o specjalgoi praca socjalna;

- do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymaly dyplom uzyskagtutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;

- przed dniem 1 stycznia 2008 r. vkayly lub kontynuowaly studia
WyESze 0 specjaligi praca socjalnana jednym z kierunkdéw:
pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psyobi@, socjologia
lub nauki o rodzinie;

- przed dniem 1 maja 2004 r. ulazyly studia wgsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologianauki spoteczne
lub socjologia;

- do dnia 31 padziernika 2007 roku uld@zyly studia wisze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psycholguaditologia lub
socjologia;

5) znajom@¢ zagadnié z zakresu ustawy o pomocy spotecznej i innychwakto
normatywnych obowzujacych w pomocy spotecznej;

6) komunikatywnd¢, samodzieln&, sumiennéé, nieposzlakowana opinia,
odpornd¢ na stres, asertyws@ kreatywngc;

7) umiegtnos¢ podejmowania decyzji i umighos¢ dobrej organizacji pracy
wiasnej.

Wymagania dodatkowe:
1. uprzejmd¢ w kontaktach,
2. umiegtnos¢ pracy w zespole, dyspozycygtp sumiennéc,
rzetelng¢,
3. znajoma¢ obstugi komputera ( Office: Word i Excel )



4. mile widziane posiadanie prawa jazdy kat B orazswémo
pojazdu z wykorzystaniem na cele pracy ( dojazdklienta
pomocy spotecznej zazany z prag w terenie),

Zakreswykonywanych zadan:
1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktoevopdup zapotrzebowanie maviadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskagchswiadcze;

3) udzielanie informacji, wskazowek i pomocyakresie rozwizywania sprawyciowych
osobom, ktére dzki tej pomocy lada zdolne samodzielnie rozgzaywat problemy ledace
przyczyry trudnej sytuacjryciowej; skuteczne postugiwanie: girzepisami prawa w
realizacji tych zada

4) pomoc w uzyskaniu dla osétdacych w trudnej sytuacijiyciowej poradnictwa
dotyczcego maliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przeziciae
instytucje pastwowe, samokglowe i organizacje poza@owe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etgkicdowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywaia inspirowanie dziak samopomocowych w
zaspokajaniu niezioinych potrzelryciowych oséb, rodzin, grupstodowisk spotecznych;

7) wspoltpraca i wspotdziatanie z innymi spasjaimi w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkbw negatywnych zjdnspotecznych, tagodzenie skutkow
ubodstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rivatEn magcym trudr sytuacg zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytuéywiadczicych ustugi stdace poprawie sytuacji takich
0sOb i rodzin;

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracawawdrazeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spote¢zikéerunkowanych na podniesienie
jakaosci zycia.

10) prowadzenie pagtowar w tym przygotowywanie decyzji administracyjnyckakresu
udzielanychwiadcze

Wymagane dokumenty:

Zyciorys CV

List motywacyjny

Kserokopia dowodu osobistego

Kserokopia dotychczasowyalviadectw pracy wraz z posiadanymi rekomendacjami

Kserokopie dyploméw potwierdzajych posiadane kwalifikacje

Oswiadczenie kandydata o niekaradop petnej zdolnéci do czynnéci prawnych i

korzystaniu z petni praw publicznych

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na cetfateali

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazio zatrudnienia na stanowisku :

pracownik socjalny,

9. wszelkie inne dokumenty potwierdzeg¢ umiegtnosci i kwalifikacje zdobyte w
formach szkol& czy kursow

ok wNE

o~

Informacje dodatkowe: Oferowane stanowisko praeyjest stanowiskiem wdniczym,
w zwiazku z czym nie ma zastosowania procedura naboruozstnzygnécia
konkursowego.



Wymagane dokumenty nalesktad@ osobscie w siedzibie &rodka w godzinach od 7-15
kazdego dnia roboczego do dnia 30 grudnia 2009 r daigy 15.00.

Wybrani kandydaci zostandrogs pocztows poinformowani o planowanym terminie
rozmowy z pracodawc, nie péniej jak do 15 stycznia 2010 roku.

Dyrektor
Grodka Pomocy Spotecznej
w Gluszycy



