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Burmistrz Gluszycy
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury — Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy
ul. Grunwaldzka 26, 58-340 Gluszyca

I. Wymagania podstawowe :

1. Wyksztalcenie wyzsze

2. Co najmniej 3 —letnie do§wiadczenie w zakresie zarzadzania instytucja lub organizacja
dzialajacq w obszarze kultury i edukacji,

3. Pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych .

4. Niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

5. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych.

6. Niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

7. Kandydat zamierzajacy przystapi¢ do konkursu sklada podpisany wniosek o przystapieniu
do konkursu, zawierajacy imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata
oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury.

IT Wymagania dodatkowe :

1. Umiejetnosé kierowania zespolem.

2. Ukoriczone lub w trakcie realizacji wyksztalcenie w zakresie zarzadzania kultura,

3. Do$wiadczenie w pozyskiwaniu, zarzadzaniu i realizacji projektéw unijnych .

4. Zdolnosci w zakresie organizacji i zarzadzania, w tym umiejgtno$é organizowania imprez
masowych.

5. Znajomos¢ lokalnego Gluszyckiego srodowiska spolecznego.

6. Znajomo$¢ przepisow :

- 0 samorzgdzie gminnym,

- 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,

- 0 finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury,

- 0 zamdwieniach publicznych,

- prawa pracy.

IIl . Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :
Zadania zwigzane z obowigzkami gminy w zakresie kultury, bibliotek gminnych

i kultury fizyczne;j :

1. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej,

2. Ustalenie wewnetrznej organizacji Centrum Kultury-Miejska biblioteka Publiczna,

3. Samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z kompetencjami,

4. Podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych,

5. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnogci Centrum Kultury —Miejskiej Biblioteki
Publiczne;j,

6. Wystepowanie z wnioskami o pozabudzetowe srodki finansowe,

7. Realizacja wydatkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami np. prawo zamowier
publicznych, ustawy o finansach publicznych,

8. Wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,



9. koordynowanie dzialalnosci Centrum Kultury — Miejska Biblioteka Publiczna, $wietlic
wiejskich i obiektow sportowych,

10. organizowanie imprez kulturalnych i sportowych,

11. organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci i miodziezy.

IV. Oferta kandydata musi zawiera¢ :

1) Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury —Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy,

2) Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej ( wlasnorgcznie podpisany )

- List motywacyjny ( wlasnorecznie podpisany )
- Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
3) Kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,
4) Pisemnie opracowana koncepcja organizacyjno-programowa i finansowa Centrum
Kultury —~Miejska Biblioteka Publiczna
5) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z pelni praw publicznych,
6) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umy$lnie,
7) Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009r o finansach publicznych (Dz. U . z 2009 Nr 157,poz. 1240 )
8) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
dyrektora

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie konkursowej dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2007r Nr 102,p0z.926 ze zm.) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2008r Nr 223 )

10) Referencje z ostatniego miejsca pracy.

Kopie dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginalem.

V. Dodatkowe informacje

1. Kandydaci moga uzyskaé informacje na temat warunkéw organizacyjnych i finansowych
dzialalnosci Centrum Kultury —Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy w siedzibie
instytucji przy ul. Grunwaldzkiej 26 .

2. Kandydata na stanowisko dyrektora wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana
odrebnym zarzadzeniem .

3. Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatéw nie spelniajacych wymogow
formalnych oraz kandydatéw, ktérzy zlozyli niekompletne wnioski lub po okreslonym
terminie.

4. O dopuszczeniu do konkursu, badZ odrzuceni u oferty oraz terminie konkursu
zainteresowani zostang poinformowani pisemnie lub telefonicznie przez komisje konkursowa.
5. Z kandydatami dopuszczonymi do konkursu komisja przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat bedzie przedstawial koncepcje organizacyjno-
programows i finansowa Centrum Kultury- Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy.

6. Komisja odrzuci kandydature, ktéra nie stawila si¢ na wyznaczony termin rozmowy
kwalifikacyjne;j.

7. Komisja wyloni kandydata na dyrektora Centrum Kultury, ktory zostanie zaproponowany
Burmistrzowi Gluszycy, ktéry podejmie ostateczna decyzje.

8. O wynikach konkursu zainteresowani zostang poinformowani telefonicznie lub pisemnie
przez komisj¢ konkursowa. Nadestanych ofert nie zwracamy.



9. Wyniki konkursu zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Gluszyca.

10. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod nr 74 8456-334,
748-866-748

VI Miejsce i termin zloZenia dokumentéw

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 24 lutego 2011r w Biurze Obslugi
Klienta pok. nr 1 w Urzedzie Miejskim w Gluszycy, ul. Grunwaldzka 55 z dopiskiem
Konkurs na dyrektora Centrum Kultury - Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy ,,
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